2018/2019 Anti-Discrimination Notice

EQUAL
OPPORTUNITY

The Jersey City Public Schools is a diverse, equal opportunity school district.

In compliance with state and federal law, including the provisions of the New
Jersey Constitution, the New Jersey Law Against Discrimination, the Equal
Employment Opportunity Act of 1972, Title IX of the Education Amendments of
1972, Title VI and VII of the Civil Rights Act of 1964, Section 503 and 504 of the
Rehabilitation Act of 1973, the Individuals with Disabilities Education Act of
1997, and the Americans with Disabilities Act of 1990 , the Jersey City Public
Schools does not discriminate on the basis of race, creed, color, national origin,
sex ( including pregnancy), gender identity or expression, ancestry, religion, age,
disability or perceived disability, affectional or sexual orientation, family status,
marital status, civil union status, domestic partnership status, atypical
hereditary cellular or blood trait, genetic information, or military service in its
administration of educational policies, programs, activities and employment.

Inquires or complaints should be directed to:

Affirmative Action Team/Human Resources
346 Claremont Avenue
Jersey City, New Jersey 07305
201-915-6125

Mr. Franklin Walker, Superintendent of Schools



2018/2019 Aviso Anti-Discriminacion

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

En Jersey City, las escuelas publicas ofrecen diversidad e
igualdad de oportunidades

De acuerdo con la ley estatal y federal (la Constitucion de Nueva Jersey, la Ley de Nueva
Jersey contra la Discriminacion, el Acta de Igualdad de Oportunidad de Empleo de 1972, el Titulo IX
de las Enmiendas de Educacion de 1972, el Titulo VI'y VII del Acta de Derechos Civiles de 1964,
Secciones 503 y 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, el Acta de Educacién de Individuos con
Discapacidades de 1997, y el Acta de Americanos con Discapacidades de 1990) es la politica de las
Escuelas Publicas de la ciudad de Jersey City no discriminar en sus programas (incluidos programas
educativos y otros servicios), actividades o practicas y politicas de empleo seglin la raza, el credo, el
color, el origen nacional/ nacionalidad, los ancestros, la religioén/practicas religiosas y celebraciones,
la edad, el sexo (incluyendo el estado de maternidad), la identidad sexual o preferencia, el estatus
familiar, el estatus matrimonial, el estatus de unién civil, el estatus de parejas de hecho, incapacidad o
discapacidad evidente, los rasgos hereditarios celulares o sanguineos atipicos, la informacion
genética, el estatus de veterano incapacitado por obligacion directa al servicio de las Fuerzas
Armadas de los Estados Unidos.

Por favor, para mas informacion dirijase a:

Departame Affirmative Action Team
nto Student Life and Services §/
de Accién s

346 Claremont Avenue
Jersey City, New Jersey 07305
(201) 413-6967 AATeam@jchoe.org

Mr. Franklin Walker, Superintendente de Escuelas



