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GOVERNOR MOREHEAD 
SCHOOL FOR THE BLIND     

 
 

MENSAJE DEL DIRECTOR: 
  
Saludos, 
 
Y estamos en camino, acelerando hacia el nuevo año escolar 2020-2021 al igual que el Internet de alta velocidad en el 
que todos confiamos en estos días. Gracias a todos nuestros estudiantes, familias y miembros de la comunidad por su 
apoyo, paciencia y flexibilidad mientras comenzamos este año escolar trabajando y aprendiendo de forma remota por 
primera vez en la historia de GMS. Gracias a los maestros y al personal, por sus inquebrantables esfuerzos para cambiar 
todas sus prácticas de instrucción, habilidades de manejo del aula, recursos y materiales para cumplir con estas nuevas 
demandas y desafíos únicos. Todos hemos trabajado incansablemente para aprender nuevas tecnologías, comprender 
las nuevas políticas y procedimientos y comprender las necesidades cambiantes y actuales de nuestros estudiantes. Un 
gran agradecimiento a todos los que prepararon, organizaron, entregaron y recibieron equipos. Se inventariaron, 
asignaron y entregaron más de 100 equipos. Todo esto ha sido una gran empresa para todos los involucrados, gracias. 
También apreciamos el apoyo que nuestras familias brindan a nuestros estudiantes en este nuevo entorno de 
aprendizaje. Entendemos que nada de esto es fácil, pero juntos somos resistentes y perseveraremos. 
 
 El viernes 21 de agosto celebramos el inicio del año escolar con nuestro orador invitado. Lex Gillette es el poseedor del 
récord mundial actual en salto de longitud, cuatro veces medallista paralímpico, tres veces campeón mundial de salto de 
longitud y 18 veces campeón nacional de Raleigh, Carolina del Norte. En su juventud, asistió a programas de GMS. Lex 
compartió nuestro tema para el año, que es “Resiliencia-Determinación-Empoderamiento”. Sacar todo nuestro equipo, 
resolver problemas técnicos, aprender desde casa, ajustar nuestros horarios de trabajo, son una demostración 
asombrosa de capacidad de recuperación. 
 
A medida que continuamos, tendremos que estar aún más decididos a seguir el ritmo del aprendizaje, continuar 
resolviendo problemas personales y técnicos, y cuidarnos unos a otros y a nosotros mismos. 
 
Al final de este año escolar, la cantidad de crecimiento personal en nuestro conocimiento, habilidades y capacidad de 
recuperación nos permitirá alcanzar nuestros niveles más altos de éxito. Lex Gillette comunicó este mensaje a través de 
su ejemplo de ser un atleta de clase mundial en el salto de longitud. Atribuye sus logros a la capacidad de recuperación 
que aprendió al crecer y perder la vista, y al apoyo de su madre y maestros en el camino. Su determinación lo llevó a 
récords mundiales, medallas paralímpicas, títulos de campeonatos nacionales y mundiales. Ahora está capacitado para 
seguir entrenando para los próximos Juegos Paralímpicos, así como para compartir un mensaje a los demás para que 
sigan avanzando hacia la excelencia y no tengan miedo de “Volar”, que es el título de su libro. 
 
También hemos estado desarrollando protocolos de seguridad y conjuntos de herramientas que ayudarán a guiar e 
informar a todos los miembros de la comunidad sobre cómo sería el regreso a la escuela. Esta información se compartirá 
a medida que nos acerquemos a saber si los estudiantes regresarán, ya que esta información cambia constantemente 
según los nuevos datos y protocolos del Departamento de Salud y Servicios Humanos (DHHS) y los Centros para el 
Control y la Prevención de Enfermedades (CDC). 
 
  
Esperamos tener un gran año escolar sin importar dónde estemos. En estas pocas semanas, el entusiasmo de nuestros 
estudiantes por el aprendizaje es evidente, así como la determinación y el compromiso de nuestro personal para brindar 
instrucción. Son estas cualidades las que hacen que GMS sea especial y nos permitirán tener un año escolar exitoso. 
 
  
 
Sinceramente, 
 
Matthew Mescall 
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ACTUALIZACIONES DEL PERSONAL: 

 Profesor de Braille 

¡Únase a mí para darle la bienvenida a Grace Minter como nuestra nueva maestra de Braille! Grace es una 
graduada reciente y valedictorian de Mid-Atlantic Christian University, donde obtuvo un título en Educación 
Primaria. Recibió el premio Barbara A. Williams a la excelencia en la formación de maestros y es Theta Alpha 
Kappa, miembro de la Sociedad Nacional de Honor. Ella se especializa en el desarrollo de la alfabetización y 
la instrucción de lectura guiada. Grace domina el braille literario y es un usuario competente de la tecnología 
braille digital. También está inscrita en la Maestría en Educación con Discapacidades Visionales de la 
Universidad Central de Carolina del Norte. programa para el otoño. ¡Bienvenido al equipo Grace! 

Psicólogo de la escuela 

Nos complace dar la bienvenida al Sr. David Oren al equipo de GMS como nuestro psicólogo escolar de 
tiempo completo. El Sr. Oren está disponible para todos nuestros estudiantes. Estamos emocionados por su 
experiencia en salud mental, aprendizaje y comportamiento, para ayudar a nuestros estudiantes a tener éxito 
académica, social, conductual y emocionalmente. Se puede contactar al Sr. Oren durante toda la semana 
para abordar cualquier pregunta de salud mental o inquietudes que nuestros estudiantes, familias o personal 
puedan tener, especialmente en lo que se refiere a la pandemia global. David tiene 5 años de experiencia 
como psicólogo escolar con licencia en una escuela especialmente diseñada para estudiantes con 
discapacidades en Nueva York, NY. En esa escuela, asumió roles de liderazgo y tomó la iniciativa de brindar 
un servicio terapéutico individualizado y trabajó en colaboración con sus colegas para mediar en los conflictos 
estudiantiles. 

Maestro de primaria 

¡Bienvenida a Sharon Ruebesam como nuestra nueva maestra de primaria! Sharon es una maestra certificada 
por la Junta Nacional con 20 años de experiencia, incluidos 15 años en las Escuelas Públicas del Condado de 
Wake como maestra de EC trabajando con estudiantes sordos y con discapacidad visual. Trabajó en la 
Escuela para Ciegos Governor Morehead como maestra suplente a largo plazo el año pasado. ¡Bienvenidos! 
La Sra. Janet Perez ha asumido un puesto en la División de Servicios para Ciegos de al lado y seguirá siendo 
un miembro fuerte de la comunidad de GMS. Estamos agradecidos por todo lo que la Sra. Pérez ha podido 
lograr en GMS y la extrañaremos. 

 DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL 

El lunes 21 de septiembre de 2020, todos los educadores y el personal residencial de GMS asistirán a un 
desarrollo profesional remoto sobre el plan de estudios básico expandido (ECC) de 1: 00-3: 00 pm. Como 
resultado, es posible que sea necesario reprogramar las horas de oficina y el tiempo de instrucción. El ECC 
está en el corazón de toda la instrucción aquí en GMS en todos los programas. El ECC incluye conceptos y 
habilidades que requieren instrucción especializada con estudiantes ciegos o con impedimentos visuales para 
compensar la disminución de oportunidades de aprender de manera incidental al observar a otros. Hay nueve 
áreas del ECC: tecnología de asistencia, educación profesional, habilidades compensatorias, habilidades para 
la vida independiente, orientación y movilidad, recreación y esparcimiento, autodeterminación, eficiencia 
sensorial y habilidades de interacción social. Cuando su hijo asiste a GMS, nos esforzamos por sumergir 
nuestro estudiantes en estos áreas básicas en todas las oportunidades de aprendizaje instructivo, no 
instructivo y residencial. 

 Descripción de la foto: Círculo de piezas de rompecabezas con elementos académicos básicos en el 
medio y componentes de ECC en el exterior 
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ACTUALIZACIONES DEL CAMPUS 

Se ha alentado al personal a trabajar desde casa, como pueden, debido a que Carolina del Norte permanece 
en la Fase 2 de las respuestas de COVID. A medida que el personal ingresa para preparar los materiales, se 
requiere que sean examinados en la entrada principal para detectar síntomas de COVID-19, usar una 
máscara y mantener el distanciamiento social. Han preparado aulas para maximizar el distanciamiento social. 
Nuestros pasillos están marcados a seis pies de distancia y plexiglás y protectores están en su lugar. La 
guardia nacional ayudó a entregar nuestro equipo de protección personal que ayudará a mantener seguro al 
personal mientras trabaja en nuestros edificios escolares. Continuamos mejorando nuestras instalaciones 
como lo requieren el DHHS y los CDC a medida que se informan las actualizaciones. Un gran agradecimiento 
a nuestras amas de llaves y mantenimiento por todo su arduo trabajo de limpieza y preparación de nuestro 
campus para mantenernos a todos seguros. 

   
Descripción de la Foto: Vestíbulo delantero izquierdo con plexiglás y marcadores de distanciamiento social. 
Pasillo intermedio marcado para viajes de ida y 6 pies de distancia social. Derecha: salón de clases con 
escritorios separados a 6 pies de distancia. 

       
Descripción de la foto: Izquierda: el Sr. Bill y el Sr. Brian del servicio de limpieza con un "Regreso a la escuela" 
firmar . Medio- Vehículo de la Guardia Nacional fuera de Lineberry entregando PPE. Derecha: Sra. Latimer 
con máscara y sosteniendo un cartel de “Regreso a la escuela”. 
 
GMS ha instalado un nuevo sistema de seguridad de tarjeta proxy que permite que nuestro edificio de 
Lineberry sea seguro. El personal tendrá acceso con tarjeta magnética a las puertas identificadas. Se les 
pedirá a los visitantes y miembros de la comunidad que toquen el timbre en la puerta principal para registrarse 
antes de venir a Lineberry durante el día escolar. Esta medida adicional de seguridad es parte de los 
esfuerzos de GMS para garantizar la seguridad y protección de todos. 
 
POLITICA DE ASISTENCIA 
La asistencia en un entorno de instrucción remota está diseñada para mantener a los estudiantes 
comprometidos, garantizar que vayan al ritmo y ofrecer apoyo académico y emocional. Se tomará la 
asistencia diaria en cada clase. Se considera que un estudiante está presente para la asistencia diaria durante 
un día de aprendizaje remoto: 
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• Si un estudiante completa sus tareas diarias, ya sea en línea o fuera de línea; y / o 
• Si un estudiante tiene un registro diario, una comunicación bidireccional con cada maestro de curso según lo 
programado. 
Se requiere que los estudiantes asistan a clases. 
 Si los estudiantes no pueden asistir a una clase, deben comunicarlo a sus maestros y completar cualquier 
tarea ese día para que se cuente como "presente" para el día. Los cursos se calificarán y los estudiantes 
obtendrán calificaciones a través del trabajo diario en clase y la participación, proyectos, cuestionarios y 
pruebas para obtener crédito por el curso. Consulte nuestra "Política de asistencia al aprendizaje remoto" 
actualizada. 

Política de asistencia al aprendizaje remoto de GMS 

 La ley de Carolina del Norte requiere que los estudiantes asistan a la escuela en todo momento. Si los 
estudiantes se encuentran en un entorno de aprendizaje remoto, se requiere la asistencia diaria. La asistencia 
se mantendrá en cada clase de aprendizaje remoto. Los estudiantes que estén presentes en una reunión 
virtual o llamada telefónica se marcarán como presentes. Los estudiantes deben asistir al menos al 50% de 
las clases todos los días para ser marcados como presentes para la asistencia diaria. 

 Para ser marcado como presente en una clase, un estudiante debe: 

• Participe y participe en una reunión virtual o una llamada telefónica. 
• Si un estudiante no puede participar en una reunión virtual o llamada telefónica, se debe notificar al 

maestro y los estudiantes deben completar los materiales de instrucción y / o tareas con evidencia * 
dentro de los 14 días posteriores a la clase perdida. 

o * Se necesitará evidencia de que un estudiante completó ese trabajo ese día para contar para 
la asistencia diaria del estudiante. 

o La evidencia del trabajo ese día puede ser discutir los resultados de la lección con el maestro o 
el personal, entregar las tareas ese día, el programa Canvas informa que el estudiante inició 
sesión y hubo participación en el contenido. 

 Si un estudiante falta a 2 o más clases en un día, el estudiante será marcado como " injustificada 
ausente " por ese día. Las ausencias de la escuela se pueden justificar solo cuando un niño está enfermo, 
cuando existe una emergencia familiar, para una cita médica o dental y celebraciones religiosas con la 
aprobación previa de la administración. La escuela requiere una nota escrita, correo electrónico o 
mensaje grabado del padre / tutor o un profesional médico que explique las razones por las cuales las 
ausencias de los estudiantes se cuenten como "justificadas". 

Los estudiantes deben asistir a la escuela un mínimo de 160 días durante el año escolar para recibir 
crédito y ser promovidos. Un estudiante no puede recibir crédito por un semestre determinado si falta 
más de 10 días . El director tiene la autoridad de dejar de lado esta regla en casos de dificultad extrema. Los 
padres deberán programar una conferencia con el director o escribir una explicación detallada de las 
dificultades extremas para que esto sea considerado por el director. 

 Consecuencias: 

• Cuatro (4) tardanzas resultarán en una ausencia injustificada.   
o Un cero se les dará a los estudiantes que no completen o recuperen las tareas, exámenes, 

exámenes o proyectos. Si un estudiante recupera este trabajo, se puede recibir el crédito 
completo a discreción del maestro. 

• Si hay seis (6) ausencias injustificadas en un año escolar, el director y / o el trabajador social de 
GMS se comunicarán con la familia para ayudar a las familias a abordar el ausentismo. 

• Si hay diez (10) ausencias durante un semestre , se solicitará una conferencia entre padres, 
estudiantes y director. 

o Después de 10 ausencias acumuladas en un curso semestral o 20 ausencias en cursos de un 
año, es posible que el estudiante no reciba crédito por el curso y deba tomar el curso 
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nuevamente. El director de la escuela y el director de la escuela tendrán la autoridad de 
renunciar a esa decisión basándose en una revisión individual de las ausencias excesivas del 
estudiante. 

o Después de 10 ausencias injustificadas acumuladas, el equipo del IEP, incluido el padre, se 
volverá a reunir para revisar y modificar el IEP del estudiante, según corresponda. 

 REUNIÓN DE PADRES 

 Únase a nosotros para un Foro de la comunidad de padres el 9 de septiembre a las 6:30 p.m. . 

 Esta es una oportunidad para compartir con nosotros sus comentarios, éxitos, desafíos y para construir 
apoyos y relaciones entre ellos. Este evento tendrá lugar en Microsoft Teams. Cualquiera que tenga el vínculo 
puede unirse a la reunión desde cualquier dispositivo (es posible que sea necesario descargar el software de 
Teams). Esperamos verte. 

 Enlace a la reunión: https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZDhlODQ5ZTktZTJlYy00NmJmLTgzMDYtOGZjYmUyMTU0MTU0%40thread.v2/0?contex
t=%7b%22Tid%22%3a%3a%c422849e9 % 22Oid% 22% 3a% 2293561bf5-57b3-4056-85a3-c4cf12a774be% 
22% 7d 

  

  

REUNIÓN DEL COMITÉ DE DERECHOS HUMANOS 

 La primera reunión del HRC de este año se llevará a cabo el jueves 10 de septiembre de 2020 a las 5:30 p.m. 
Padres / tutores, si usted o su hijo están interesados en asistir, comuníquese con la trabajadora social, 
Shonny Williams, 984.292.3033, shonika.williams@esdb.dpi.nc.gov. 
 Estás invitado a asistir a nuestra Comité de Derechos Humanos reuniones en la escuela Governor 
Morehead. El propósito de estas reuniones es revisar y examinar programas y procedimientos relacionados 
con los derechos, seguridad y calidad de vida de los estudiantes. La mayoría de las escuelas residenciales 
han establecido HRC para este propósito. La Directiva Número 73 formaliza el requisito de que todas las 
escuelas residenciales mantengan HRC y establece nuestras pautas para su composición y funcionamiento. 
 Los miembros del CDH deben incluir padres / familiares de estudiantes , estudiantes actuales / anteriores, un 
abogado, un psicólogo / psiquiatra y representantes de la comunidad, incluidos los sectores público y privado. 
HRC se reúne una vez por trimestre y se adhiere a los requisitos y políticas de confidencialidad, 
especialmente con respecto a la protección de los derechos de los estudiantes y la familia. Las fechas de las 
reuniones son el 10 de septiembre, el 12 de noviembre, el 14 de enero, el 11 de marzo y el 13 de mayo. 
El 10 de septiembre a las 5:30 p.m., esta será una conferencia telefónica. 
 Comuníquese conmigo, Shonny Williams, 984.292.3033, o por correo 
electrónico, shonika.williams@esdb.dpi.nc.gov. si le gustaría asistir. 
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