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Hello, San Lorenzo Unified Community,

As you know, we have been working on all of the considerations for the reopening of our schools for the 20-21
school year. We have surveyed our staff and community. We have had multiple discussions with county
leaders, district staff, our professional associations, and we have formed a multi-stakeholder committee to flesh
out the details of our reopening plan. At this point, after reviewing all of the options and feedback, we will be
doing our fall planning around a Phase-In model. Towards this end, we will begin our school year with 100%
Distance Learning, and phase in to a hybrid model with partial distance learning in mid-late October. We
wanted you to know this preliminary information so you can begin to think about this over the summer.

We know that the District had to put together our original Distance Learning plan this spring in a hurry, and we
have learned a lot that we know needs to change. We have been gathering information about what went well
and what needs work through our surveys and discussions, and we have teams that are working on our plan
taking all of those things into consideration as we move through the month of July. Our three teams are
Curriculum/Instruction, Health/Safety and Operations, and Human Resources. These groups will be charged
with strengthening our instructional plan, providing information on professional development and training for
staff and families, ensuring that all students have access to supports, devices and technology needed, and
ensuring that the health and safety of our staff and students is considered. We want time to develop our on-
campus plan once we begin our hybrid model (details still to be determined), including safety protocols and
operations. Beginning the year with 100% Distance Learning will allow us time to ensure that all of these things
are in place prior to opening up our buildings.

Be assured that our goal is to return to 100% on-campus instruction for all students as soon as it is safe and
practical to do so; at this time, we believe that starting with a Phase-In model will provide for the safety of our
staff and students while also giving us time to implement training and support to staff, families and students.
We know that everyone has many questions that need to be answered; that is the work of our committees this
summer. We hope to have more firm information for you towards the end of July, but wanted you to be aware
of our initial plans. To be clear; this plan is our starting point. We may receive information over the summer
that changes this plan from the governor, state or local agencies that we will need to comply with. The key word
while we move through this is FLEXIBILITY.

Thank you all for your patience—please look for further communication next month.

Sincerely,

e NS T
Daryl F. Camp, Ed.D.
Superintendent
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SINCE 1850

24 de junio de 2020
Hola, Comunidad Educativa de San Lorenzo,

Como saben, hemos estado trabajando en todas las consideraciones para la reapertura de nuestras escuelas en el afio
escolar 20-21. Hemos encuestado a nuestro personal y a la comunidad. Hemos sostenido multiples discusiones con
los lideres del condado, el personal del distrito, nuestras asociaciones profesionales, y hemos conformado un comité
integrado por las diversas partes interesadas para concretar los detalles de nuestro plan de reapertura. En este
momento, después de revisar todas las opciones y comentarios, planificaremos nuestro otofio en torno a un modelo
de introduccién gradual. Con este fin, comenzaremos nuestro afio escolar con un 100% de educacion a distancia, e
iremos introduciendo gradualmente un modelo hibrido con educacion parcial a distancia a mediados y finales de
octubre. Queriamos que supieran esta informacién preliminar para que puedan empezar a pensar sobre esto durante
el verano.

Sabemos que el Distrito tuvo que armar rapidamente nuestro plan original de Educacién a Distancia esta primavera,
y hemos aprendido mucho que sabemos necesita cambiar. Hemos estado recopilando informacion sobre qué salio
bien y qué necesita modificarse a través de nuestras encuestas y discusiones, y tenemos equipos que estan trabajando
en nuestro plan considerando todas esas cosas a medida que avanzamos en el mes de julio. Nuestros tres equipos
son: Programa de Estudios/Instruccion, Salud/Seguridad y Operaciones, y Recursos Humanos. Estos grupos se
encargaran de fortalecer nuestro plan de instruccion, proporcionar informacion sobre el desarrollo profesional y la
capacitacion para el personal y las familias, asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a los apoyos,
dispositivos y tecnologia necesarios, y asegurar que se considere la salud y la seguridad de nuestro personal y
estudiantes. Queremos tiempo para desarrollar nuestro plan educativo para los estudiantes en las escuelas una vez
que comencemos nuestro modelo hibrido (los detalles atn estan por determinar), incluyendo los protocolos y
operaciones de seguridad. Comenzar el afio con un 100% de educacion a distancia nos dara tiempo para asegurar que
todas estas cosas estén en su lugar antes de abrir nuestros edificios.

Tengan la seguridad de que nuestro objetivo es volver a la instruccion académica en 100% en todas las escuelas tan
pronto como sea seguro y practico; en este momento, creemos que comenzar con un modelo de introduccion gradual
proporcionara la seguridad de nuestro personal y estudiantes, a la vez que nos dara tiempo para implementar la
capacitacion y el apoyo al personal, las familias y los estudiantes.

Sabemos que todos tienen muchas preguntas que necesitan respuestas; ese es el trabajo de nuestros comités este
verano. Esperamos tener informacion mas concreta para ustedes a finales de julio, pero queremos que conozcan
nuestros planes iniciales. Para ser claros; este plan es nuestro punto de partida. Podemaos recibir informacion durante
el verano que cambie este plan de parte del gobernador, agencias estatales o locales que tendremos que cumplir. La
palabra clave mientras avanzamos en esto es FLEXIBILIDAD.

Gracias a todos por su paciencia. Por favor, busquen mas comunicacion el préximo mes.

Atentamente,
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Daryl F. Camp, EdD
Superintendente
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